FORMATO UNICO ENIIAD RECERTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
{Leyes 190 da 1995, 488 y 443 de 1998)

DATCS PERSOMALES

PRIMER APELLIDGQ SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MANCHOLA GARCIA ELIZABETH
L OOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD Pals
cc®ce(Jpas () No 55065469 FPm O |cor X extransero O
LIBRETA MILITAR - - P
PRMERACLASE ) secunpaciase ) nomero . DbM_
EECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTD DIRECGIIN DE CORRESPONDENCIA
oia [0.5] mes [09] aso [1,9.7.6 | CLL3 CONCRA 7 B/ BEL PROGRESO
FECHAPAIS COLOMBIA pals COLOMBIA pepto  HUILA
DEPTO.  HUILA municipio  GARZON B
MUNICIFICO  GARZON TELEFONG 3187587536 ppay mancholaelizabethS 3@ gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACKIN BASICA ¥ MEDIA
MARGLUE COM UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC (LOS GRADOS DE 1o, ABo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE

EDUCACIGN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

] EDUCACION BASICA | riruLo csTeniDo: BACHILLER ACADEMICO 5
PRIMARIA BECUNDAHA MED(A FECHA DE BRADC
\ 1o |2 |30 |40 |50 [6a |Ta |80 |8 |10 X mes (07 amRo (2008 P

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTD EM ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICOD, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA), TL (TECHOLOGICA), TE [TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UK (UNIVERSITARLA),

ES (ESPECIALIZAGION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOG (DOCTORADO O PHDY,

RELACIONE AL FRENTE EL NOMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIGAD | No, SEMESTRES | GRADUADD NOMBRE DE LOS ESTUNOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO MES Afio PROFESIONAL
UM 10 x LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 10 {21017

— |
|

ESPECIFIOUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPANCL GUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

-s;

A L0 HABRLA LOL (Ee]
R|B [MB|R | B [MB|R |B [MB
—— TNGLES x e X




1 FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1905, 488 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE 55U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIDS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATD VIGENTE
PRIVADA
bt

—
COLOMBIA

EI'.#'RESA O ENTIDAD ”FLQI'BL.I.C;A
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON

DEH‘!HTAH;EHTD MUNICIRID CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidifdgmail.com
TELEFONOS EECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO.
3115406232 pla [0.9] mes [02] a0 [2026] |oia [, |mes [ Jamo [, . |
CARGO O GONTRATE SCTUAL BEFPENDENCIA N CHRECOION
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4"-29 pinimo DE mos
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR : =
EMPRESA O ENTIDAD = PUBLICA FRIVADA Pais
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON | X COLOMBILA
| DEFARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTROMICE ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONDS = . FE-GH.;I. DE!;HEHE-SD FECHA DE RETIRQ
3115406232 ola [19]mes [02ar0 [2025] | ol [T9] mes[12] ato[2025 |
GARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4“-29 MiNUTO DE DIOS
EMPLEDQ O CWTR.'ETEI l.NT.ER.I'ﬂR — = = = e
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X I COLOMBIA
DEPARTAMENTO - MUNICIPID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
_I_T_U_ILFL GARZON gm'rapinoscmnidi@ g_nmime
TELEFONDS ' FEGHA DE INGRESD [ FECHA DE RETIRO
3138168387 pia [02] mes[1,0kto (2024 ] |oia [23] mes[12] ano [2024 |
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA piRECCION |
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4°-29 MINUTO DE DIOS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlg
CORPORACION EI. MINUTO DE DIOS DE GARZON x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
| 7eLéFonos o FECHA DE INGRESO i FEGHA DE RETIRO
3138168387 pia [1,5] mes [03] afto [2024 | Lﬂa BO] mesp9 | ato[2024]
CARGO O CONTRATO DEPENDEMGIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4*-29 MiNUTO DE DIOS

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

HOTA: 8| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA

RELAGIONE 54U EXPERIENGIA LADORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDD FOR ELACTUAL.
— EMPLED O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PLUBLICA PRIVADA Pafs
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFID - CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON gareapinoscormidif@@gmail .com
TELEFONDS FECHA DE INGRESD © FECHADERETIRO
313R168387 ol [3.0] mes [01]anio [2023] | oia [22] mes [ 1,2]am0 [2023 ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA = DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS ‘ CLL 2D No 4°-29 MINUTO DE DIOS
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR - '
EMPRESA O ENTIDAD —= —— FUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONOS * FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102338723 o [01] wes [06)aso 2027 ] |oin [23] wes [12] ao [2027]
CARGO D CONTRATO DEFENDENTIA DHRECGION
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4*-29 MINUTO DE DIOS
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON [ t X COLOMBIA
DERPARTAMENTO MUAICIPIO ' CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONDS FECHA DE INGRESQ FEGHA DE RETIRO
3102338723 pia [0,1] mes [0,2]aro (20272 | |ola [30] mes[04] aro [2022 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA I DIRECTION
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4"-29 MINUTO DE DIOS
- - EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD | pumia ‘ PRIVADA \-?ars
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X | COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIEID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON Larsaninnsmnnidi@mnai].cnm
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102338723 pis 1 2.2] wmes [02] ano (2021 ] | pia [31] mes[12] ano [2021]
'mnaa cﬂo_mmm - _ | oerenpencia = DNIRECCIN
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS CLL 2D No 429 MINUTO DE DIOS




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EXFERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CROMOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL,
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR —————
EmPRESAOENTIDAD puBiica | Pranvapa | pals
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X 1 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO | correo ELECTRONICD ENTIDAD
HUILA GARZON parrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102338723 ola [ 18] mes [02 a0 [2020] ol [3.1]mes [12]asi0 (2020 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGCION
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4"-29 minuro DE D10s
= EMPLED 0 CONTRATO ANTERICR =
EMPRESA O ENTIDAD = | Posuca| prvapa | pals
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO B CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUTLA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONDS FECHA DE INGRESO > FECHA DE RETIRD
3102338723 o 28] wes (0,10 [Z019] | o [T3] wes [12] Ao [2079]
CARGO O CONTRATO DEPENDENGHA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4°-29 MINUTO DE DIOS
EMPLED O CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD | pusLicA | PrRivADA | Pals
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON ‘ | X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' | correo eLecTrRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi(@gmail .com
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
3102338723 pia [1,7] mes [0 1pso [2018 ] |oia[05] mes[12] Ao [2018]
CARGO O CONTRATO  DEPENDENCIA f DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4°~29 mMmUTO DE DIOS
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaAlS
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON ® COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICD ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONOS | FECHADE INGRESOD. . FECHA DE RETIRO
3102338723 ol [16] wes [0.1] aro (2007 | | oia [15] wes [12] ao [20,1,7]
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA = DIRECCION .
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4°-29 MiNUTO DE Mos

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



EXPERIENC|A LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 180 de 1005, 480 v 443 de 1504)

RELACIONE SU EXPERIENCIALABDORAL O DE FRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICD COMENZANDD POR EL AGTUAL

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

——
EMPRESA O ENTIDAD

CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON

PUBLICA

X

FRIVADA 'I'

pals
| COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESD ' FECHA DE RETIRO
3102338723 pia M MES WMQD 2016/ ol IEMES | 1,2hRo |2|M
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION )
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4°-29 MINUTD DE DIOS
= EMPLED O CONTRATO ANTERIOR _
EMPRESA O ENTIGAD | eteutca | privaca | Pals
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON | | x| coLomsia
DEPARTAMENTE | Mumcieio : CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONOS T FECHA OE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102338723 piA [1,5]mes [0,Tlato [2015 | | ofa [18] mes [T2] asio 20775 |
| GARGO O CONTRATO DEPENGENGIA | oweccion ]
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS ‘ CLL 2D No 4°-29 minuTo DE Dlos
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POALICA PRIVADA Pals
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X j COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102338723 pia [2,0] mes [0 Thao [2,0,14 | |oia [1.5] mes[12] afo [2014 |
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4°~29 MINUTO DE DIOS
- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAO ENTIDAD i PUBLICA | PRIVADA | Pals
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON [ X COLOMBIA

CERARTAMENTO MUNICTRID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO _
3102338723 oia [01] mes [01] ano [2003] | oia [31] mes [12] ano [2013]
CARGO O GONTRATO DEPENDENGIA N DIREGGION
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4*-29 MinuTo DE DIOS

HOTA: 5| REGUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA MUEVAMENTE ESTA HOUA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona MNatural
(Leyes 150 de 1905, 489 v 443 de 1948)

EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTLUAL
B EMPLED © CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVALA Pals
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON | X COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNIGIFID CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUTLA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONDS i FECHA 0F INGRESD FECHA DE RETIRD '
3102338723 pia [1,7 mes [10]aro (20,1 2] |oia [3,1]mes [12}ar0 [2,0,12]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECTION
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINGS CLL 2D No 429 sinumo DE Di0g
' EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUELICA FrRivaDa | eals
| |
DEFARTAMENTO ! MUNICIPIO ] CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ Imes [, lao [, Jlom [ ] mes[ ] ano] =
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION N
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA | PRIVADA ‘ PAlS
DEFARTAMENTO MUNICIPIO i CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8332181 ia [, ] mes| o [, J|oi[ ] mes[, Jamo[, , |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
= EMPLED O CONTRATO ANTERICR
| EMPRESA O ENTIDAD PUELICA | PRIVADA | Pals
| pEPaRTAMENTO  MUNICIPIO J CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ) FECHA DE RETIRO
m‘“"[_l_] MESLIJ"“'NDJI.I_JJ DML._INESL.JWGLH_J
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: 51| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyas 190 de 1995, 489 y 443 de 1008)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE AROS ¥ MESES.

(i TIEMPO DE EXPERIENCEA )
OCUPACION ANDS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO I 9

TRABAJADOR INDEPENDIENTE '
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LAGRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si{ ) MO (X) ME ENCUENTRI DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM.
PATIBILIDAD. DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERGER CARGDS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION OF SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICO OUE LOS DATOS POR MI ANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNIES O HOJA DE WIDA,
SON VERACES. (ARTIGULO S0, DE LALEY 180fa5)

Elzada by WoedatVe Gric

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

b

LINEA GRATUNTA DE ATENCION AL CLIENTE Mo, 0H006017770 PAGENA WEB: s dafn gov o

CERTIFIGO QUE LA FORMACION AGUT SUMINISTRADA HASID0 OONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIULADANIA

HLMERD 55-0554@
MANCHOLA GARCIA

APELLIDOS

ELIZABETH

NOWBRES

T\ ot T % e,

| FIRIAA

FECHA DE nacmienTo  05-SEP-1976

GARZON

(HUILA)
LUSGAR DE MACIMIENTO

1.52 A+ F
ESTATURA G5 AH SEXO

17-JUL-1887 GARZON 74; L
FEGHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION _ff. b dovst)Jo=g 7"

REGISTRADGR NACICHAL
CAMLDS AREL SANCHER TORNES

A- 19034 00-00275262-F-0055085465-200 10103 00254014248 1 34280417



oA ‘ Formuario dal Registro Unico Tributaria | 0 0 1
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4. T da contriluyanta 5. Tipa il decumonin (o8 Mimends Hericacén, [

Persona natural o sucatitn ity 2 |Céduts de Ciudadania 13 h5DGH4BY \_~7 'I i |
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MANCHOLA |AARCIA ELIZABETH |

Bsn.u_mlml ~—
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- UBICACIN - B

a0, Pals 10, Dupetanmits N et

| COLOMEIA 1 & 9 |Hufa 4 1 |Gamdn 2 9B
41, Dircecin princgal .

CL 3CR.TESQ o \

Emﬂ.ﬂrﬁﬂm_ elizabethmancholad3kmgmail.com i ) ) )
43, Caiga postal [a+. satatonc. 1 31875875 3 6|4 Telttono2 3213822689
B _  GLASIFICACION

T hctivhssd scontimica - [ Sumi |
Artividad principal Aihided woauiatin — wrran mlr_m-a-d-- { G
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U fonaciin suministata a Wavhs fel fomilaro oficlal dn inscripcidn, sotunlizaciin, suspension | S perjuito de las vortficacknes que b DIAN reilics,

y cancatacion el Reglaim (nico Tilbutin (RUT), deberd sar sacia y Veraz, 80 GAA0 d8 cONAAST | Famg putorzndn:

inexacitud an alguna de ks daos suministrades 56 pdolnManin ks proosdinisnlos adminisiaivos i

sancionatonos o b suspenskio, segin el casn, Pardgrate deol ariculo 1.6.1.2.6 del Decratn 1625

i 2016, D igual manera al farmalizar ef trimbe ol usisdn foe infrmado y acepta B politca do
tralsmionio de datos ey 1501 de 212 028, Mombrn MANCHOLA GARCIA ELIZABETH

Fema dol solicimne:
ot BU5, Cago CONTRIBUYENTE

Ferha genarmacitn docmands POF: 13-01-2024 OG:00:31P M
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)

Ko

I
UNIMINUTO

Corparacian Universitaria Minuto de Dios
ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 115

La Suscrita Secretaria General de La Corporacidn Universitaria Minuto de Bios - INIWINDT,
Lerlifica:

(e en el municipio de Garzin, departamento de Huila: of dig cinco (U5) de Oetubre de dos mil
diecisiele (2017), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Institucidn de
Educacion Superior, reconocida por el Ministerio de Fducacidn Nacional, previo el juramento
reglamentario, confirid el tluly de Licenciada en Pedagogia Infantil « Elizabeth Manchola
trarcia con cédula de cindadanfa No. 55.065.469 quien aprobé la opeidn de grado correspondiente
Y cumplio con las normas legates, los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los
Estatutos y Reglamentos para el grado, y e olorgé el Diploma No 62292 que la acredita comn tal,
regisirado en el Folio 515 del Libro No. 007 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios — INIMINUTO.

La (orporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO estd autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con Resoluridn de ltegistro
Calificado segiin Gidigo SNIES 90962 concedido por el Ministerio de Educacion Nacional,

En constancia de lo anterior se firma en el municipio de Gurzén, departamento de Huila; el dia cinco
(015) de Oetubre de dos mil diecisiete (2017),

: Ql‘,!.?k.d_/ct.:] B,

S

Atvaro Campa (abal Linda Lucfo Guarfn Guliériez
Rector UVD Secretaria Genernl

Peszamerin Jurldbcs woraada pos eesaliscitin Mo 10345 de [ de agostd de 1990 por el Ministera de Educadion Maciasl.



José Celestino Mutis

Autorizada por o Soenetania do Educavidrn det Depatamento ded Dluita
P Wosabucicn Vo 001325 de- Wetidiee 15 do 1999

Teniendo e cuerla quec
A = & (/IO
Didentificadofa) con CC. Vo, 55.065.469 de  Garzén - Huila

&'fmﬂé— o estedios mﬂgmm&w?wnpfi@ canlus enigeneias
Fﬁlcg.q ffs,r_ t mg.rfamemm. fersts, fea fm:fg a el

Certificado de Aptitud Ocupacional como

Técnico en Preescolar
Enfasis en Aptitud Artistica y Creativa

Giv canslancio mﬁmw ty wﬂf&m‘?ﬁmwﬁw 5 diws del mes de TJukia de- 2008

7L | 7 %
Dinactaw _ Poordinadow Avadémice
nstituto Pobitsonics Fusd Tnlesting Wtis Dnstituto Politdeaior Jost Calastine Tatis

sHAnatade en el lilna de Fegistro 001 Fodia 020  Registue Gerenal,_014
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kstablecimiento Educativo de Cardcter Privado, awtorizado para funcionar mediante Resolucion No.
001325 de Octubre 13 de 1999 de la Secretaria de Educacion del Huila y con Resolucion de Aprobacion No.
(11325 de Ociubre 15 de 1999 de la Secretaria de Educacion del Huila de conformidad a la Ley 1064 de
2006 y el Decreto 2888 de 2007 del Ministerio de Educacion Nacional para ofrecer el Programa de
Fducacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano en Aptitud Ocupacional como Técnico en Preescolar y
atorgar el Certificado de Aptitud Ocupacional come TECNICO.

En el municipio de Garzdn (H), a los Cinco (5) dias del mes de Julio de 2008, se veunieron con el fin ie
Jormalizar la Certificacion de los alumnos del Programa de Educacion No Formal en Aptitud Ocupacional
comn Téenico en Preescolar, lox suscritos Divector y Secretarvia del Instituie Politdenico “José Celesting
Mutis” de Garzon, Institucion autorizada por la Secretaria de Educacion del Departamento del Huila, para

otorgar ¢l Certificade de Aptitud Ocupacional como TECNICO, segim Resolucion No. 001325 de Octubre
15 de 1999

Comprobada la sitvacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron el
Programa de Capacitacion, se procedia a otorgar el Certificado de Aptitud Ocupacional como TECNIC()
EN:

PREESCOLAR
Enfasis en Apititud Ariistica y Creativa
A los alumnos cuyo mimero de orden, nombres, apellidos y documenio de identidad se relacionan a
canfinuacion,

020. ELIZABETH MANCHOLA GARCIA
C.C. 55.065.469 de Garzon - Huila

Iss fiel copiatomada del Regisiro general No. (014 Folio 020 del 5 de Julio de 2008, que consta de

50 alumnos certificados, que comienza con el nombre de: YULY MARGARITA ALMARIO
CALDERON ycierraconel nombre de MARIA COSTANZA VARGAS HERRERA.

b constancia se firma el presente registro, por quienes intervinieron en el cumplimiento de lo
ordenado en el Decreto 0114 de Enero 15 de 1996 del Ministerio de Educacién Nacional,

No requiere regisiro de Secretaria de Educacién segiin Decreto No. 921 del 6 de Mayo de 1994.

ANTONIO ALDBIEEA MARIA ADELFIA NARAMWIO SANTOS
C.C, 12.193.573 de Garzdn C.C. 55.061.368 de Garzon
Diirector Coordinadora Académica
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REGIONAL HUILA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 6672634 - 611112012

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que; ELIZABETH MANCHOLA GARCIA, Con Cédula de Ciudadania No. 55.065.469

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

En constancia de o anterior se fma la presente en Garzon, a1 quince {15) dias del mes de noviembre de dos mildoce 2012)

Firmado Digitaimente por
MARTHA LUCIA MOTTA CASTRO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documenta
Bogotd - Colombia
MARTHA LUCIA MOTTA CASTRO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

REGIONAL HUILA

L fitenficidad de este decumento puede ser verifienda cn ¢l regisho electrbnicn que se eCREIF 2 a plgin wel hitpaifeertificados sena.cdi.co. bijo el
nivmero §52 500268 503CC S SMSIH9A,
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Gangon - Huila

et Sndividual de C)g/;ﬁ(/(

Plantel Privado con Resolucion de aprobacion Ne. 0672 de Junio 12 de 2002 de la Secretaria de
Educacion del Huila, aprobado para los Ciclos de Educacion Basica y los Ciclos de Educacion
Media. Awtorizado para expedir Titulos de Bachiller Académico.

Enel Municipio de Garzen (Huila) a los 05 dias del mes de Julio del afio 2008, se reunieron conel fin
de formalizar la graduacion de los alumnos del iiltimo Ciclo Lectivo de Fducacion Integrada del
nivel de Educacion Media Académica. Los suseritos Rector y Secretaria en la Rectoria del Instituto
Paolitécnico “José Celestino Mutis” de Garzon (Huila), Institucion aprobada para los Ciclos de
Educacion Basicay los Ciclos de Educacion Media y autorizado por la Secretaria de Educacion del
Departamento del Huila para otorgar el Titulo de Bachiller Académico, segin Resolucion No, 0672
de SJunio 12 del 2002,

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al Nivel de FEducacion Media, se procedié a otargar el titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyo nimero de orden, nombres, apellidos y niimero de documento de identidad se
reiacionan a continuacion;

021. ELIZABETH MANCHOLA GARCIA
C.C. 55.065.469 de Garzon - Huila

L fiel copia tomada del acta general de graduacion No. 021 Libro | Foliod9 del 05 deJulio de
2008 que consta de 36 alumnos graduados, que inicia con el nombre de: NINI CONSTANZA
ALVAREZ MORA y termina con el nombre de LUIS FELIPE TORRES PUENTES

Fn constancia se firma la presente por quienes en ella intervinieron, en cumplimiento a lo ordenado
en el Decreto 3011 de Diciembre 19 de 1997 del Ministerio de Educacion Nacional.

ANTONIO ROJAS RUTZ
.0 12.193.573 de Garzdn C.C 55,061,368 de Gargdn - Huile
Rector Secretariv Acaddmica
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EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 6‘

Mo 1778 de 2019 |CBF —ICETEX ) o 8
| s I Oferente Universidad Surcolombiana :%l“{ri
DIPLOMADO Blﬁhiﬁﬁﬂ
SURCOLOMBIANA “Atencion a la Diversidad desde la Primera Infancia en clave DUA™ FAMILIAR

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Y LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

Hace constar que:

ELIZABETH MANCHOLA GARCIA
CC. 55065469 expedida en Garzén

Participé en el
TALLER DE HABILIDADES BLANDAS
“Resolucion de conflictos”
Realizado el 13 de Septiembre de 2022

Dade en Neiva a los 3 dias del mes de Diciembre de 2022

.v’ri{.uq'; {}FI&LE’ \[

Zully Cuéllar Lépez
Decana de la Facultad de Educacion
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La Repitblica de Colombia

@1 Minigterio be Evucacin Nacional
p el gug nombres

E1 Instituto Politécnico
"Pozid Celesting Mutis”

"Por la Pas Capacitamos a Colonbia”
Garsdn - Huila
Sutorizann por La Secretaria e @Eoucacion bel Departamento vel BHuila
seqiin Regolicidn Ho. 0672 de Funip 12 de 2002

Confiere a:
Elizabeth Manchola Gareia

C.C. 55.065.469 de Garzon, Huila

@l Titulo de:
Bachiller Acadénicn

Por hiaber cursana p aprobibo log catuiiiog coreegponbientes a log Eiclod Lectibog be Enucagion Antegeaba,
ibel be Eoncacidn Mebia - Hobalivat Headénica, al tenor be lo dispuesto ot log avticulos 25 be Lo Eop
115 Be 1094 p 27 el MDecreto 3011 be 1997 bel Gobierno Mactonal, gegiin log planes bigentes.
Toabo o Garson (Doila), el 5 e Fulio be 2005

et @enecal Indiinusl be Erabuacitn Fo. 021 Libro Tno JFolio 42 el 5 e Julio be 20086

iy -
Sitonlo Albedto Mojas Tuis Aiarfa Bineltin Darmifo Santos
€.€. 12,193,573 e Gaczin (1) .. 55.061.368 be Garson ()
Hector Secvetavin Deabimica

410 requiere tegisteo be 1 Secretarin be Ehucacion, segin Deceetn 921 bel & be Slago be 1994
1 2150 el 5 be Diciembice b 1_995 we ln Peegiveneia de la Bepiblica
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CorMiDi de Garzon
MNit. 891101024 3

CGAGO3

CERTIFICA QUE:

ELIZABETH MAMNCHOLA GARCIA, identificada con CC.55.065.469, se vinculd laboralmente en
nuestro proyecto de Atencidn integral de Primera Infancia, estrategia de “Cero a Siempre”, mediante
contrato de TRABAIO A TERMING INFERIOR A UN ARIO, en convenio firmado entre la Corporacion el
Minuto de Dios de Garzdn y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, como AGENTE EDUCATIVO
PERFIL 1 de la modalidad institucional CR| Garrapifios, con las siguientes caracteristicas:

- Del 19 de febrero al 19 de diciembre del 2025,

Dicho contrato es renovable de acuerdo con las condiciones contractuales establecidas entre la
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON y el ICBF,

Dada en Garzon — Huila, a los veinte (20) dias del mes de diciemhbre del 2025,

C[nnﬁli’trrw o

JUAN FELIPE TRIWJILLO VANEGAS
Representante Legal Apoderado

Proyectd:

Diara Alexandra Rojas Cerdn

Aux. Administrativa CDI Garrapifios,
Cel: 3115406232

garrapinoscormidi@gmail.com
www.corpmidl.com



CorMiDi de Garzdn
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CERTIFICA QUE:
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ELIZABETH MANCHOLA GARCIA, identificada con CC. 55.065.469, labord en nuestro pro',r:r:'ctu de
Atencion integral de Primera Infancia, estrategia de “Cero a Siempre”, mediante contrato de
TRABAJO A TERMINO INFERIOR A UN AND, en el convenio firmado entre la Corporacion el Minuto
de Dios de Garzon y el Institula Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, como AGENTE EDUCATIVA

de la modalidad institucional CDI Garrapifios, con las siguientes caracteristicas:

Del 17 de octubre al 31 de diciembre de 2012,

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013,

Del 20 de epero al 31 de Julio de 2014,

Del 01 de agosto al 31 de octubre de 2014,

Del 01 de noviembre al 15 de diciembre de 2014

Del 15 de enero al 15 de lulio de 2015,

Del 16 de Julio al 18 de diciembire de 2015,

Del 01 de febrero al 31 de julio de 2016,

el M de agosto al 21 de octubre de 2016,

Del 01 de noviernbre al 15 de diciembre de 2016,

Cel 16 tle enero 4l 15 de diclembre de 2017

Del 17 de enero al 31 de Julio del 2018

Del 01 de agosto al 31 de actubre del 2018

Adiclonal 2, hasta el 05 de diciermbre del 20014,

Del 28 de enero del 2019 al 30 de septiembre del 2019,
Del 01 de octubre del 2019 al 13 de diciembre del 2019
Del 18 de fabrere al 21 de diciembie del 2070

Del 22 de febrero al 31 de diciembre del 2021

Del 01 de febrero al 23 de diciembre del 2022

Del 30 de enero al 22 de diciembre del 2023,

Del 15 de maizo al 30 de septiembre dal 2024.
el 02 de actubre al 23 de diciermbre de 2024,

Dicho contrato es renovable de acuerdo a las condiciones contractuales establecidas entre la

CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON v el ICBF.

Dada en Garzan — Huila, a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre del 2024,

JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS
Representante Legal Apoderado

Proyecta:

Janna Valentina Rojas

Aux. Administrativo CDI Garrapifios.
Cel: 3138168387

garrapinoscormidi@gmail.com
www.corprmidi.com




Gobernacion

clel Huila
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
PLAN DE CAPACITACION CONTINUA EN MANIPULAGION DE ALIMENTOS
MUNCIFIO: Garzdn Huila
FECHA DE CAPACITACION: 26/07/2026
MOMBRES ¥ APELLIDOS DEL MANIPULADDR:MANGHOLA GARCIA ELIZABETH
CEDULA DE CIUDADANIA: 55065469
CELULAR: 3187587538 = =
UNIDAD | INTENSIDAD HORARIA OBJETIVO DE LA UNIDAD CUMPLIMIENTO

Los Alimentos y los microorganismos: ldentificar el concepto | 25/07/2025
de aliments, asi como sus caracterfsticas y su clasificacion,
L 1 Hara idenlificar los fipos de coraminacién que pueden sufiir los | CAPACITADOR:
alimentos i los faclores de crecimiento de lag batleras asl como

la pravencidn de las enfermedades transmilidas por alimenios. PEDRD  LEON
LUGD MUNDZ

Seguridad de los alimentos: Canocer Ios riesgos A los que se | 26107120256
ericuentran expusstos |os alimentos, las vias de contaminacién

1 Hom de los alimentos de acuerdo al nivel de resye, enfender e | CAPACITADOR:
concepls de contaminacidn de los alimentos asi como Jos
2, diferentes vias y tipos de conlaminaciin de los alimentos PEDRO  LEON
LUGO MUNDZ

- |
i. Peligros de los alimenios 2. 4 Dénde se encuenlran ios | 25/07/2025 |
micraarganismas? 3. Factores que favorecen y deslavorecen la
raproducclin de microorganismaos 4. Tipos de conlaminagion en | CAPACITADOR:
o2 alimentes 5. Vias de confaminacion €. Programa de controlde |
3 7 Horas plagas FEDRO  LEON
LUGO MUNDZ

edacle nsmitidas por los allmentos? | 26/07/2025
(ETA) 8. Sinlomas y causas mas comunes de las enfermedades
lransmilidas por alimenlos 9. Principales microorganismos que | CAPACITADOR:
causan enfermedades lransmilidas por alimentos 10, via de
Iransmision ciclo epidemiotagico fecal-oral FEDRO  LECN
LUGO MURNOZ

g | G RRETElER e Sohd Carrera 20 N BR-3E
Frae M = Hhoila = Taleiniag
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" Gobernacion
del Huila

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

5. 2 Horas Factores claves en |a conservacion de alimentos: Idenlificar los | 25/07/2025

| factores claves que benalicien la conservacion de los alimenios
temperaluras saguras, cadana de frio, almacenamienio y rotackan
da oz alimenios, Impieza v desinfeccidn de ulensilios, areas y
superficies, Garanlizando alimentos sequios. Prevencidn de la | CAPACITADOR:
contaminacifn directa y criwada’ Conocer estrategias enfocadas
a la provencidn de la coptaminacion directa y oruzada de jos | PEDRO LEON
alimentos, la imparancis del lavado de manos, separar alimanios LUGO MuNOZ
crudos de slimenios coowados, la impodancs de (8 higens
personal, respetar la cadena de frio y el correcto almacenamiento
de los alimenlos. Praclicas  higiénicas. Crear conciepcia y
aotiludes que s consideren necesarias al rabajar con alimentos,
para conservar las caradlerislicas de Incculdad de los alimentos
y su manejo higiénico, rezattar la impertancia del manipuladar de
alimentos en ralacidn & la higions y satubridad.

MODULD 3 - MEDID, mmmﬂmmﬁwmm

BG. 2z Hmas 1 l. Emﬁicwneﬁ el personal que mmmma alimentos 12, jeomo | 250712026
puede ranamitic enfermedades un alimento & través de manos
sucias? 13 Habilos higignicos deseables & Indeseables en un | CAPACITADOR:
manipulador de alimenlos 14, Manejo higiénico de eguipos e
instalaciones 15, Almacanamiento de alimenlos y productos | PEDRO  LEON
guimicos 16, Propeso de staboracion: conlrel de las operaciones | LUGO MUNOZ
poslerares  al  almscenamienta 17, Punlos  crilicos  de
conlaminacion de almentlos.

La secrelana de Salud Depariamenial del Hula de acuerdo & o establecido en la resoluciin 2674 de 2073 en su
capitulo 1 articulo 12, 13 y 36 certifica que el sefor (2) MANCHOLA GARCIA ELIZABETH, identificado con Cedula de
ciudadania N.65065469 asislio al presenta plan de capacilacton continua en manipulzclon higienica de los alimentos,
buenas practicas de manufactura y praclicas higiénicas con una inlensidad de Diez (10) horas, por lo lanlo v con base
en la normalividad sanitarla legal vigente en el tarilorlo nacional se cerlifica su parlicipacidn en el curso en
manipulacton de alimantos que tendra una vigencla de un ane a partir de la emision del presente documento.

MOTA: Las Jomadas de capacitacion en mampulacian de alimentos realizadas por la secretaria de Salud
Depariamental del Huila no Benen ningin costo,

Lugar y fecha de la expedicion: CORPORACION MINUTO DIOS, GARZON HUILA 25/ 07/2025

/
=

PEDRO LEON LUGO MUNOZ

INSPECTOR DE ALIMENTOS Y BEBIDAS MUNICIPIO DE PITAL, AGRADO, GARZON
ZONA 2.

@ .
" :;;";',?“._ e o Secrelario vle Salud, Carrera 20 Mo, 5B-36
CEng S [T L .
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ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ

MEDICO GENERAL

ESP. EN SALUD OCUPACIONAL

RM 471318 LICENCIA/ RESOLUCION 2516/2021

HISTORIA CLINICA DE SALUD OCUPACIONAL
CONCEPTO APTITUD LABORAL

FECHA [ DD [ mm | AA EXAMEN | INGRESO | PERIODICO | POST- APERTURA DE RETIRD
31 |01 | 2023 | MEDICO: X IMGARACIDAD | HISTORIA CLINICA

| NOMBRE COMPLETO: ELIZABETH MANCHOLA GARCIA EDAD: 46 AROS

CC N°: 55.065.469  FXPEDIOA: 17-07-1997 garzén Huila  FECHA DE NACIMIENTO: DD:05 MWM: 09 AA: 1976

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES
EXAMEN MEDICO : X AUDIOMETRIA; OPTOMETRIA: PRUEBA PSICOTECNIGA:
LABORATORIOS ESPIROME TRIA: VISIOMETRIA: ____OTROS:
CONCEPTO

TRABAJOS EN ALTURAS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES

TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADDS  SATISFACTORIO COM RECOMENDACIONES

MANIPULAGION DE ALIMENTOS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES

OSTEOMUSCULAR X SATISFACTORIO X CON RECOMENDACIONES

EXAMEN MEDICO LABORAL % SATISFACTORIO X CON RECOMENDACIONES

CONDUCTAS S——

'MANEJO POR ARL OCUPACIONALES HABITOS ¥ ESTILO DE VIDA

REMISION EPS HIGIEME POSTURAL:X DIETA: X :
“CONTINUAR MANESO MEDICO | CONTROL PERIGDIGCO OCUPACIONAL | EJERCICIO: X

REMISION ARL PARA MANEJO DE CASO USD AYUDAS ERGONOMICAS: X NO FUMAR

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD: CCV, CONTROL VISUAL ANUAL, HIGIENE ORAL SEMESTRAL, CONTROL
ADULTO SANO EPS, EXAMEN DE SENO PYP

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Higiene Postural En Bl Puesto De Trabajo, Realizar Pausas Activas Durante La Jornada Laboral, Realizar Lavado De Manos Al
Menos Una Vez Cada 3 Horas Con Mucha Agua Y Jabdn Minimo Por 20 Segundo, Evitar Tocarse Los Ojos, La Nariz O La Boca Y El
Cuella Con Las Manos Sin Lavar, Aplicar E| Codigo De Etigueta Respiratoria, Mantenga Al Menos 2 Metro De Distancia Entre
Usted ¥ Las Demds Personas, Uso De Tapabocas De Manera Continua Para Laborar, Procure Tener Hluminada Y Ventilada De
Forma Natural Su Vivienda., No Salude Con Beso, Ni Abrazo, Ni De La Mano A Ninguna Persona, Mantenga Separada La Ropa
De Trabajo De Las Prendas De Uso Extra laboral,

o
@#ii%@“ Chavie 8,

FIRMA Y SELLO MEDICO Medico General
ELMIR JESUS CHARRIS SAMGHERZsa en Salud Doupstcional

MEDICO ESPECIALISTA EN SST  Fes. 2516/2021 fw Bl
FIR DEL TRABAJOR

RES N° 2616/2021
: | CCsspErY e

Direccion , CALLE 7 ENTRE CARRERA 11 Y 12 CENTRO COMERCIAL
PASEO DEL ROSARIO TERCER PISO CONSULTORIO 3-008 correo
electrénico elmir-07@hotmail.com y elmircharris@gmail.com 3103099162-
3142740900




ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ

MEDICO GENERAL

ESP. EN SALUD OCUPACIONAL

RM 471318 LICENCIA/ RESOLUCION 2516/2021

HISTORIA CLINICA DE SALUD OCUPACIONAL

COMNCEPTO APTITUD LABORAL
FECHA [ DD | WM | AA | EXAMEN | INGRESO | PERIODICO | POST- APERTURA DE | RETIRO
08 |02 | 2026 |MEDICO: X INCAPACIDAD | HISTORIA CLINICA
| NOMBRE COMPLETO:  ELIZABETH MANCHOLA GARCIA  EDAD: 49  ANOS
| CC N°; 55.085460 EXPEDIDA: 17-07-1997 Garzon - HUILA  FECHA DE NACIMIENTO: DD: 05 MM: 09 AA; 1976
| EMPRESA; CorMiDi NIT_ 891101024 3
| CARGO: AGENTE EDUCATIVO

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

EXAMEN MEDICO : X AUDIOMETRIA: OPTOMETRIA: PRUEBA PSICOTECNICA:
LABORATORIOS: ESPIROME TRIA: VISIOMETRIA: OTROS:
CONCEPTO
TRABAJOS EN ALTURAS SATISFACTORIO CON RECOMENDACGIONES
TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS _ SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
MANIPULACION DE ALIMENTOS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
OSTEOMUSCULAR X SATISFACTORIC X CON RECOMENDACIONES
EXAMEN MEDICO LABORAL x SATISFACTORIO X _CON RECOMENDACIONES
_CONDUCTAS
MANEJO POR ARL OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA
REMISION EPS HIGIENE POSTURAL:X DIETA: X
CONTINUAR MANEJO MEDICO CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL | EJERCICIO: X
REMISION ARL PARA MANEJO DE CASC | USO AYUDAS ERGONOMICAS: X NO FUMAR

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD: CCV, CONTROL VISUAL ANUAL, HIGIENE ORAL SEMESTRAL, CONTROL
ADULTO SANO EPS, EXAMEN DE SENO PYPxx

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Menns Una Ver Cada 3 Horas Con Mucha Agua ¥ Jabon Minimo Por 20 Seoundo, Evitar Tocarse Los Ojos, La Mariz O La Boca ¥ El
Cuelia Con Las Manos Sin Lavar, Aplicar El Codigo De Etigueta Respiratoria. Mantenga Al Menos 2 Metro De Distancia Entre
Usted ¥ Las Demas Personas, Uso De Tapabocas De Manera Continua Para Laborar, Procure Tener Hluminada Y Ventilada De
Forma Natural Su Vivienda., Ne Salude Con Beso, NI Abraze, Nl De La Mano A Ninguna Persona, Mantenga Separada La Ropa
D2 Trabajo De Las Prendas De Uso Extra laboral,

Sequimiento x meadicina general

-~
SR e
= S, L. g
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FIRMA ¥ SELLO MEDICO
ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ
MEDICO ESPECIALISTA EN SST

RES N" 2516/2021 FIRMA DEL TRABAJOR
CC:

Direccion , CALLE 7 ENTRE CARRERA 11 Y 12 CENTRO COMERCIAL
PASEO DEL ROSARIO TERCER PISO CONSULTORIO 3-008 correo
electrénico elmir-07 @hotmail.com y elmirchams@gmail. com 3103099162-
3142740900




PROCURADU CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION }
COLOMNIA CERTIFICADO ORDINARIO 214245

No. 294269131 Hiepm 1.da 01

Bogoté DG, 13 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones 8 Inhabllidades
(SIR), el{la) sefior{a) ELIZABETH MANCHOLA GARCIA Identificadoefa) con Cédula de ciudadania nomero 55065460

MO REGISTRA SANCIONES NIINHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cartlficacidn da antecedentas contlana las ancteclonas de las sanclones o inhabilldades que se encuentren vigontes. Cuando se

trale de nombramienio o posesion en cargoes que exllan para su desempano susencia de antecadentes, se cenificanin todas las anotaclones que
flguren an of fegisim. Anteror, de acuerdo & los incisos 3o, y 40, dal adiculo 238 Ley 1952 de 2019,

NDTA: El carlificadn de anfecedenies disciplinarios es un docmento que conliens las anotacionas & inhabilidades ganatadas por sanciones panales,
digciplinarias, inhabilidedes yue se deriven de ks relaclones conltractuales con el estado, de los fallos con responzabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex senvidores plblicos y particulares que desempafien lunclones plblleas en
alerciclo de ia acoldn de repelicion o inmamiento en garantia. Este documento tlene efecios para acceder al sector piblico, en (os lérminos que
eatablezca la Constitucion Polilica y In lay parficular o demibs disposiciones vigentes, Bl Sistama SIRI repara como antecadentas solamenta as
sanciones con debida ejgcutoria recibidas de las auloridades nacionales colomblanas, En caso de nombramisnto o susoripoiin de contratos con el
Estadno, es responsabilidad de fa Enfidad, validar ta informacldn de antecedentes del asgirante en la pagina web:

hitips:fiwww procuraduria gov.co/Pegesicertificado-antacadantas.aspi

el o h |4
AT 0P
\ | |

- |

|

Mario Eprique Gastro Conzdlaz
Jufe Divisidn de Relacionamisnlo Con Bl Cludadann (G}

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO COMNSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFHIUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamianto con el Cludadano,

@D www.procuraduria.gov.co @ Garrera & No. 1560 Plso 1: Pbx 5878750 [ vunea grawita 018000910315
axt.  Bogotd D.C.



CONTRALORIA

GEHERAL OF LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez congultado ol Sistema de Informacidn del Boletin de Respousables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 13 de

ahril de 2026, a las 21:42:18, el ndmero de identificacidn, relacionado a continuacidén, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cadula de Ciudadania o B
No. Identificacitn 55065469
Codigo de Verificacion 55065469260413214218

Esta Certificacion es vilida en todo ] Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WED

,-"’ : 4
I o

2 ek
e~

=

HERMAN GUILLERMO JOJOM SANTACRUZ
Contralor Delegado

®»

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la antenticidad del Cordificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C
Colombia Contralorin General NC, BOGOTA, D.C.

DGR ==

Pagina ) de |



130726, 21:39 Policia Meconal de Colombila

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:39:46 PM horas del 13/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 55065469
Apellidos y Nombres: MANCHOLA GARCIA ELIZABETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcchine Avenida Bl Borado # 75
25 harrio Modelia, Bogota DG
Atengion adiminstssve: Lunes o
Viemes B00 ama 1200pm y
00 proa SO0 gm
Linea de atenciin al cudadano:
SEE0T00 e J0652 (Bogoud)
Resio del pals: 01RO0D 910 112
E-migl; dijin.araic-
ae@paliia. g s

hitps:ifantecedentes, policia.gov.eos: 7005 WebJudiclalformAntecedentas. xhitml
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombila informa:

Rue sienda las 214657 horas del 13/04/2026, =1 ciudadan identilicado con cédula de ciudadania Mo, 55065468,
Apelidos y Nombres MANCHOLA GARCIA ELIZABETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presaite consulta se tendrd en consideracdn por fa entidad o empress CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON, con NIT 891101024-3 y su utifizacion es exdushamente dentro del proceso de seleccdn st cargd, ofigo o
profesion, en cumplimienin de l Ley 1918 del LAOTR0IE por medio de la cual se establece &l résirien de
inhabifidades a quienes hapan sido condenados por delitos sexualos comeidas contia menies se créas & repfstte (o
initaliificiedes y se dictan Otras disposiclonss™y su Decreto Realamantario 753 del 3000402018 prr medie dol rual =a
regiamenta {2 Ley 1918 de 20187 con ehiserVdricia de las Leyes 1587 del 1771072012, 1712 del 06032014 v demds
normatividad rectora frenie al stamienio de datos

DIRECCICHY DE INVESTIGACHIN CRIMINAL E TRTERPGL

@ @

Area i Administracien de informadien Crimina

ERWLACES BE INTERES
» Portal wel DI
¥ Lopsulla AEaceasney |-J|1'||. FelliFs

» Troteocidnde Datos

SIGANDS EN LAS HEDES SOCIALES

®@®O

Lonsufta de Inkiabilidades - Loy 1518 de 2008 | Ley 2475 die 2074
0 26 Fdichy Matienal i Colpmiis - Gnapa Taznolopios de s miormanitn ¥ 35 ©omsiics s DI
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13/4/26, 21:44 Consulta RMNMC

@ Policia Nacional de Colombia
{nt (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/04/2026 09:44:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 55065469 y Nombre:
ELIZABETH MANCHOLA GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®. Registro interno de valldacién No, 138157438 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J B Imprimir ;

1
LS

515 9000

Policia Nacienal de Colombla E?}?':"BFM

Ehrawrion Seniral - Cro. 59 0 26 - 21 (. DEHCIA OF LA

Centto &dministeatees Macional TAN, Bogeta D.G VIDh
Livwaat ddio alencidn: O IBM00-510112

e e

hitps:fsivenpe policla.gov.calPSGifm_cnp_consulta, aspx
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—wingi; . CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON
5 : :
' CorMiDi - Garzon
COLEGIO GIMNASIO MINUTO DE DIOS
HIT- 391 11 u1 1024‘3

Calle 10. No. 6-49 Garzén (H.) Tel: 8336181
administrativo@corpmidi.com

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INFERIOR A UN ANO CELEBRADO ENTRE
LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON Y ELTZABETH MANCHOLA
GARCIA

SALARIO: UN MILLON NOVECIENTOS DIEZ MIL NOVENTA PESOS
($1.910.090,00) M/CTE

AUX, DE TRANSPORTE: DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y
CINCO PESOS ($249.095) M/CTE

TERMINO DEL CONTRATO DESDE:EL 09 DE FEBRERO AL 31 DE JULIO DEL 2026.

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 7.709.389 de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la
Corporacion El Minuto De Dios De Garzdn y actuando acorde a poder especial conferido por
el representante legal de la Corporacion Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado
con cédula de ciudadania No. 12.196.493 de Garzdn, quien obra en nombre y
representacion de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON CorMiDi, con
Personeria Juridica Resolucidn N° 468 de 1974, NIT, 891.101.024-3, quien en adelante se
denominard LA CORPORACION, de una parte y de la otra ELIZABETH MANCHOLA
GARCIA mayor de edad, domiciliado(a) en Garzén (H), identificado(a) con la Cédula de
ciudadania No. 55065469, quien para efectos del presente contrato se denominard EL/LA
AGENTE EDUCATIVO; hemos decidido celebrar el presente contrato de trabajo por un
término inferior a un afio , el cual se regira por lo dispuesto en la Ley 50 de 1360, en el
Cadigo Sustantivo de Trabajo y por las Clausulas que posteriormente se detallan, previas
las siguientes consideraciones: 1) Que LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON, con fundamento en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084
de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1965, ha suscrito con el INSTITUTO
COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF SECCIONAL HUILA el Contrato de Aportes
No. 41006332025 de 2026, para Brindar atencion integral a la primera infancia en el
Centro de Desarrollo Infantil (CDI) GARRAPINOS, en el marco de la estrategia de “CERO
A SIEMPRE” en el Departamento del Hulla, en el centro Zonal ICBF Garzon. 2) Que la
labor a desempefar por parte de EL/LA AGENTE EDUCATIVO, se ejecutard con
fundamento y sustento en el Contrato de Aportes suscrito con el ICBF. 3) Que, del
clausulado del Contrato de Aportes referido, le es exigBible a LA CORPORACION EL MINUTO
DE DIOS DE GARZON cumplir sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral
y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, e 1.C.B.F.), derivadas de la ejecucion del
Contrato de Aportes v de conformidad con el Codigo Sustantivo de Trabajo. 4) Que, para
lograr la ejecucion del Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026, LA
CORPORACION estd en la obligacion de vincular talento humano cualificado y calificado
a través de contratos que garanticen el pago de prestaciones sociales y aportes parafiscales,
para lo cual se hace necesario que ésta celebre contratos de trabajo por termino inferior a
un afio, para cumplir cabalmente con las obligaciones derivadas del Contrato de Aportes
suscrito con el ICBF vy de acuerdo a su duracion. 5) Que en este orden de ideas, EL/LA
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AGENTE EDUCATIVO desarrollard una labor subordinada y dependiente en la forma,
tiempo v lugar que le indique LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON
CorMiDi para dar cumplimiento al Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026,
suscrito con el ICBF; y que, dada la naturaleza del servicio y las caracteristicas del Contrato,
implica riesgos laborales por posibles accidentes de trabajo en la movilizacion necesaria que
el trabajador debe efectuar en razon de la actividad que se contrata; ademas del respectivo
derecho al reconacimiento de prestaciones sociales, sequridad social y aportes parafiscales.
6) La suscripcion del presente contrato y el desarrollo del objeto del mismo; no generara
relacién laboral alguna entre EL/LA AGENTE EDUCATIVO y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF, 7) conforme a las anteriores consideraciones, las partes acuerdan
celebrar el presente Contrato de Trabajo por termino de duracion inferior a un ano, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBIETO: EL/LA AGENTE EDUCATIVO, se compromete con LA
CORPORACION a poner a su disposicidn los servicios profesionales como EL/ LA AGENTE
EDUCATIVO en la modalidad institucional, o en su defecto, en donde lo determine LA
CORPORACION. PARAGRAFO PRIMERO: EL/LA AGENTE EDUCATIVO, declara que
tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este contrato, que se ha enterado de los
requisitos exigidos, y que estd plenamente familiarizado con el trabajo que realizara;
ademds, que cumplird con sus obligaciones de acuerdo al Contrato de Aportes No.
41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF y LA CORPORACION. PARAGRAFO
SEGUNDO. CONDICION RESOLUTORIA. Las partes acuerdan que la duracidn y
vigencia del presente Contrato, se encuentran supeditada a la existencia y ejecucion del
Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026, suscrito entre el ICBF y LA
CORPORACION. En consecuencia, el presente contrato podra terminarse unilateralmente
y liquidarse por parte de LA CORPORACION, sin sujecion al plazo aqui pactado, en el
evento de que el Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF
termine anticipadamente o por la necesidad del servicio. Ocurrido esto, EL/LA AGENTE
EDUCATIVO no tendrd derecho a ninguna indemnizacion por estos hechos que se
constituyen en justa causa,

SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEO. EL/LA AGENTE
EDUCATIVO se compromete a: 1) cumplir con el manual de convivencia y reglamento
interno de la corporacion, 2) Utilizar los conductos de quejas y reclamos establecidos en el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun los procedimientos internos que, al
respecto, ha establecido LA CORPORACION. 3) Cumplir con el horario acordado y
establecido para el cumplimiento de su labor. 4) Seguir los conductos de comunicacion
regulares para informar situaciones personales o laborales que se presenten, 5) Disponer y
mantener los ambientes enriquecidos para el desarrollo de experiencias pedagdgicas
intencionadas.

TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL/LA AGENTE EDUCATIVO. En virtud
de la calidad indicada en la Cldusula Primera de este Contrato, se compromete con la
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Corporacién a: 1) Cumplir con el objeto, los servicios y las obligaciones descritas en este
contrato, de acuerdo con las normas propias y actividades a desempenar, en la sede
indicada por LA CORPORACION, o donde ella lo determine. 2) Aportara en la
construccion de: a) Pacto de convivencia. b) Participara activamente en la caracterizacion,
sequimientos y ajustes. ¢) Plan de formacion a familias, d) Plan de intersectorialidad. e) plan
de bienestar v salud mental, f) Plan de riesgos y desastres. g) Plan de sequimiento a ia
infraestructura. ) Propuestas de flexibilidad y disefio universal de aprendizaje. i) ajuste de
proyecto pedagdgico. j) construccion de planeaciones mensuales, 3)Elaborar, presentar,
ejecutar y valorar las acciones diarias con los nifios y las nifias a través de los proyectos de
aula, 4) Proyectar semanalmente |a planeacion de experiencias pedagogicas teniendo en
cuenta orientaciones del Manual Operativo: Indagar, provectar, vivir la experiencia y valorar
el proceso. 5) Llevar el registro de asistencia RAM diariamente. 6) Gestionar y hacer
seguimiento a las acciones ingreso, acogida, permanencia de los nifios y nifias a la Unidad
de atencién. 7) Acompafiamiento permanente a los nifios y nifias garantizando su cuidado
y proteccion. 8) Registrar las novedades diariamente. 9) Llevar el observador de los nifios
y nifias para que sea insumo de la valoracion y seguimiento al desarrollo. 10) Realizar el
seguimiento al desarrollo de cada nifio y nifia y socializarlo con las familias como lo establece
el lineamiento. 11) Proponer y ejecutar planes de apoyo si se requiere por seguimiento al
desarrollo. 12) Realizar formacion a familias. 13) Establecer contacto directo con [as
familias cuando se requiera. 14) Realizar entrega diaria de alimentos a los nifios y nifias en
los tres momentos establecidos para la atencion. 15) Realiza la entrega de Bienestarina o
RPP a los participantes, cuando se requiera, garantizando su adecuado uso y beneficio. 16)
Participar en las jornadas de reflexién que se realizan mensualmente; asi como en los
procesos de formacion y cualificacién. 17) Decorar y ambientar los espacios educativos
como se concerté en el plan de accién de equipo. 18) Informar de manera inmediata al
coordinador o administrativo situaciones inusuales que se presenten en los momentos de
acompafiamientos a los nifios y nifias o situaciones especiales con las familias. 19) Participar
activamente en las acciones que se propongan con padres, nifios y nifias, 20) Informar
oportunamente a la coordinadora o administrativos imprevistos personales. 21) Ingresar a
la jornada laborar con anterioridad a Ia llegada de los nifios y nifias por lo menos 30 minutos
antes o como se haya acordado en plan de trabajo. 22) Apoyar la sistematizacion de las
experiencias pedagogicas desarrolladas en el servicio. 23) Identificar, registrar, informar,
mitigar y verificar las condiciones de seguridad de los espacios garantizando entornos
seguros, adecuados y favorables para el desarrollo de las actividades. 24) Elaborar y
actualizar el directorio de familias de acuerdo a la guia operativa del servicio. 25) Utilizar
los elementos de dotacion exclusivamente con fines pedagogicos en las actividades con los
nifios y nifias, garantizando su cuidado, proteccidn y adecuado uso. 26) Entregar informes
y soportes (actas, registro de asistencia, evidencia fotogrdfica) mensuales de las acciones
desarrolladas con nifas, nifios y sus familias. 27) Apoyar el manejo adecuado de los
archivos de los participantes, garantizando su organizacion y el cumplimiento de los
requisitos establecidos. 28) Apoyar el proceso de focalizacion para la identificacion de
potenciales usuarios 29) Activar las rutas de atencién por presunta inobservancia, amenaza
o vulneracién de derechos a las nifias y los nifios vinculados en los servicios, ante las
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autoridades competentes y el respectivo protocolo establecido por el ICBF, 30) La atencion
integral del servicio contratado se cumplird en las instalaciones de LA CORPORACION, o
en el sitioc que LA CORPORACION le sefiale, en todo caso, supeditado a la ejecucion del
Contrato de Aporte No. 41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF y LA
CORPORACION. 31) Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre atencién integral a
la primera infancia. 32) Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que
adopte LA CORPORACION. 33) Brindar oportunamente la informacion o documentacion
que LA CORPORACION v |a interventorfa del Contrato de Aporte No 41006332025 de
2026, suscrito con el ICBF requieran para la ejecucion del Contrato. 34) Cuando las
circunstancias lo requieran desplazarse a prestar los servicios en los eventos, lugares y
fechas que LA CORPORACION le sefiale. 35) Asistir a todas las convocatorias de la
coordinacion previamente programadas, y/o cuando sean citadas. 36) Cumplir las demas
actividades que de acuerdo a los conocimientos especializados de EL/LA AGENTE
EDUCATIVO sean necesarias para el efectivo desarrolio de la ejecucion del presente
Contrato, PARAGRAFO: EL/LA AGENTE EDUCATIVO manifiesta que conoce y acepta
las condiciones que, para la atencion integral a la primera infancia tiene establecidas LA
CORPORACION.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: 1) Exigir a LA EL/LA AGENTE
EDUCATIVO, la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado. 2) Cancelar el valor
del contrato en la forma y cantidad estipulada el presente contrato. 3) Vigilar que la
enseflanza se imparta en el establecimiento educativo asignado a EL/LA AGENTE
EDUCATIVO, de acuerdo a la intensidad horaria del curriculo. 4) Efectuar el pago que le
corresponde en su calidad de Empleadar, por concepto de salud, pensian, riesgos laborales
y aportes parafiscales, acorde con lo sefialado en el presente acuerdo de voluntades. 5)
Cancelar a |a finalizacion del presente Contrato el valor de las prestaciones sociales a que
tiene derecho EL/LA AGENTE EDUCATIVO.

QUINTA. SALARIO: LA CORPORACION cancelara a EL/LA AGENTE EDUCATIVO un
salario mensual de : UN MILLON NOVECIENTOS DIEZ MIL NOVENTA PESOS
($1.910.090,00) M/CTE. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos T y 11 del titulo VII del Cdigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 14 de la Ley 2466 de 2025 previa
certificacion escrita expedida por el Coordinador General, en donde se acredite que EL/LA
AGENTE EDUCATIVO ha cumplido en forma cabal con las obligaciones a su cargo.
PARAGRAFO PRIMERO. LA CORPORACION aplicard sobre el salario descrito, el
descuento en seguridad social que le corresponde realizar a EL/LA AGENTE EDUCATIVO,
de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias que rigen la maleria.
PARAGRAFO SEGUNDO. En todo caso, los pagos a que se obliga LA CORPORACION en
virtud del presente contrato, estaran supeditados al flujo de caja y a los desembolsos que
por razén del Contrato de Aporte No. 41006332025 de 2026, el ICBF le efectie a LA
CORPORACION,
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SEXTA. PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: 1) El
valor de las prestaciones sociales, seran canceladas a EL/LA AGENTE EDUCATIVO, al
momento de su causacion. 2) El pago de los aportes en seguridad social y parafiscal que
le corresponde efectuar a LA CORPORACION, se haran de conformidad con las
disposiciones legales que establecen la forma de girar dichos valores a las respectivas
entidades.

SEPTIMA: DURACION. Las partes, de comin acuerdo que el término de duracion del
presente contrato serd de cinco (5) meses, contados a partir del 9 de febrero hasta el 31
de julio del afio 2026. No obstante, la duracién de este contrato esta supeditada a lo
establecido en el Paragrafo Segundo de la Clausula Primera de este documento.
PARAGRAFO 1. SUSPENSION. las partes acuerdan expresamente que la duracion del
presente contrato podra ser suspendida validamente, por parte de LA CORPORACION, en
el evento de que se llegue a suspender la ejecucion del Contrato de Aporte 41006332025
de 2026, suscrito con el ICBF, y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION
deberd avisar por escrito al EL/LA AGENTE EDUCATIVO de dicha cdircunstancia.
Reanudado el Contrato mencionado, se reanudara tambien el presente contrato, previo
aviso por parte de LA CDRFDRACIDN a EL/LA AGENTE EDUCATIVOQ, PARAGRAFO 2,
PREAVISO. La parte que desee terminar el contrato, asi deberd notificarlo por escrito
dentro de los 30 dias anteriores al vencimiento del término de duracion.,

OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son
causales de terminacion del presente contrato las siguientes: 1) El incumplimiento de una o
varias de las obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en el
presente documento, por cualquiera de las partes, 2) Por mutuo acuerdo entre las partes.
3) En caso de presentarse el evento sefialado en el Paragrafo Segundo de la Clausula
Primera del presente contrato.

NOVENA. OBLIGACIONES RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL. En cumplimiento a lo estipulado en el Contrato de Aportes No.41006332025 de
2026, suscrito con el ICBF y del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, LA CORPORACION
hara Ias cotizaciones al sistema de seguridad social conforme lo urdena la Ley 100 de 1363,
para lo cual queda autorizada a hacer los descuentos a cargo de EL/LA AGENTE
EDUCATIVO, propios de cualquier trabajador.

DECIMA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL CON EL ICBF. La suscripcion del
presente contrato y el desarrollo del objeto del mismo; no generara relacion laboral alguna
entre EL/LA AGENTE EDUCATIVO y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.

DECIMA PRIMERA. CESION. Este contrato se celebra en consideracion a las calidades
personales de EL/LA AGENTE EDUCATIVO, por consiguiente, no podra cederse bajo
ningtn titulo a otra persona.
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DECIMA SEGUNDA. REQUISITOS DE CONTRATACION. A la firma del presente
contrato, EL/LA AGENTE EDUCATIVO debera presentar los siguientes documentos:
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la
Nacion, con una antelacién no mayor a 90 dias calendario de la fecha de suscripcién del
presente negocio juridico, Certificado de Antecedentes Penales vigente, expedidos por la
Policia Nacional, Certificado de Antecedentes Fiscales, expedido por la Contraloria General
de la Republica, Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC expedido por
la Policia Nacional y Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales Contra Menores de
Diez y Ocho afios y LA CORPORACION simultaneamente gestionara la afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos Laborales).

DECIMA TERCERA. LIQUIDACION. Fl presente contrato se liquidara una vez expire la
duracion del mismo y en dicho acto, LA CORPORACION se compromete a cancelar a
EL/LA AGENTE EDUCATIVO las prestaciones sociales a que tenga derecho y que no
hayan sido canceladas en la ejecucién del contrato.

DECIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se perfecciona con las
firmas de las partes,

DECIMA QUINTA. NORMAS APLICABLES. Lo no regulado en las cldusulas del presente
contrato, se regird en todos sus efectos por el Cddigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA SEXTA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL(A)
Trabajador autoriza y faculta a la Corporacion para verificar via formal o electrénica los
antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes, registro nacional de medidas correctivas y todos aquellos necesarios para la
ejecucidn del contrato. PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta a la
Corporacion a dar por terminado el presente contrato con justa causa, por cumplimiento de
los principios de legalidad y moralidad plblica.

DECIMA SEPTIMA. COFIDENCIALIDAD. Toda la informacién que conozca o surja con
ocasion del presente contrato, no podrd ser revelada o divulgada por el contratista bajo
ninguin aspecto y de hacerlo constituira justa causa de terminacion del contrato, sin perjuicio
de las acciones legales a que tenga derecho la Corporacidn por el desconocimiento de la
presente obligacion.



> CorMiDi - Garzén
3 COLEGIO GIMNASIO MINUTO DE DIOS
/ NIT. 891.101.024-3 MD .

Calle 10. No. 6-49 Garzén (H.) Tel: 8336181
administrativo@corpmidi.com

o Winug, CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON .:‘; i i

DECIMA OCTAVA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales de este
contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzdn. Para constancia se firma en Garzon
el dia 09 del mes de febrero del 2026.

POR LA CORPORACION EL/LA AGENTE EDUCATIVO

Jn IPET(H:}\D ENzandth Mandac\a, Gesda

JUAN FELIPE TRUJILLO YVANEGAS ELIZABETH MANCHOLA GARCIA
Vicepresidente Apoderado C.C. 55065469
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El{la) suscritofa) ELIZABETH MANCHOLA GARCIA identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 55065469 autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999,239-2, a consullar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad gue administra
el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
laboral, contractual o legal v reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir de|
inicio de la misma y mientras se encuentre vigente,

Asl mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiente de Datos Personales publicada en
www.ichf gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Garzén, el dia nueve (9) de febrero del 2026,

Firma Eleahel WMondhada  Gewdo

Nombre ELIZABETH MANCHOLA GARCIA
Cédula 55065469

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cumlguier copin anpresa de este documento se considorn coma COPA NO CONTROLADA.

L0315 DATOS PROPORCIGNADCS SERAN TRATADCS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSUNALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 1581 DE
Mz
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De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales,
en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, actuando libre y voluntariamente,
autorizo, expresa e inequivocamente al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la
Fuente de Lleras — ICBF, para que realice la recoleccion y tratamiento de la informacion
personal, la cual consiste en recolectaralmacenar usar transferir transmitir y administrar los
datos personales que suministro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser ulilizados
para los diferentes aspectos relacionados con la gestion del talento humano y el cumplimiento
de las politicas y normas establecidas de la entidad

Asi mismo, declaro que conozco la finalidad de la recoleccion y tratamiento de mis datos
personales y que se realizara por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su
misionalidad de conformidad con la Politica de Tratamiento de Dalos Personales publicada en
www.icbl gov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion,
tengo derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos
solicitados, que como titular de la informacion, fui informado de los derechos y deberes con gue
cuento, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la
autorizacion y solicitar la supresion del dalo, las cuales podre ejercer a través de los canales
presenciales, el correo electrénico: atencionalciudadano@icbf gov co, linea gratuita Nacional:
(57) 01 8000 91 80 80 y en Bogota (571) 437 76 30, atencion en el Chat virtual disponible de
lunes a domingo, 24 horas en www icbf.gov co y servicio de Video llamada de lunes a viermnes
de 7:00 AM a 7:00 PM en jornada continua en www.icbi.gov co.

Leido lo anterior y al diligenciar este formato de auforizacion de fratamiento de datos
personales, informo que como fitular autorizo de manera previa, explicita e inequivoca al
instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para realizar el tratamiento de mis datos personales
entregados a la Entidad, dentro de las finalidades legales, y las aqui contempladas, conforme
con la Politica de tratamiento de datos personales, politica publicada en el portal web
www.icbf.gov.co ; ademas, declaro como titular que suscribo el presente documento de forma
libre y voluntaria una vez leida en su tofalidad.

Se suscribe en la ciudad de Garzan, el dia nueve (9) de febrero de 2026.

Firma Elzakctn. Nancholy Cevcio
Nombre ELIZABETH MANCHOLA GARCIA
Ceédula 55065469

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualni copa imprasa de iele documents 56 consklers como GOPIRHO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIORADDS SERAN TRATADDS DE ACUERDO & LA POAITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL WCBF ¥ A LA LEY 1581 DE
2012



ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Entre los suscritos a saber, por una parte ELIZABETH MANCHOLA GARCIA mayor de edad,
idenlificado como aparece al pie de su respecliva firma; y por la otra, JUAN FELIPE TRUJILLO
VANEGAS, tambien mayor de edad y domiciliado en la ciudad de Garzén, identificado como aparece
al pie de su firma, guien aclia en nombre de CorMiDi Garzon, se ha acordado celebrar el presente
Acuerdo de Confidencialidad que se regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes.

Debido a la naturaleza del lrabajo, se hace necesario que éstas manajen informacion confidencial
ylo informacion sujeta a derechos de propiedad inteleclual, antes, durante v en la etapa posterior.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo los
cuales |as partes mantendran fa confidencialidad de los datos e informacion intercambiados entre
ellas, incluyendo Informacion objeto de derecho de autor, patenles, léenicas, modelos.
invenciones, know-how, procesos, algoritmos, programas, ejecutables, investigaciones, detalles de
disefio, informacion financiera, lista de clientes, inversionistas, empleados, relaciones de negocios
contractuales, prondsticos de negocios, planes de mercadeo e cualquier informacion revelada sobre
terceras parsonas

SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD. Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada,
facilitada o creada entre ellas en el transcurso del cumplimiento del contrato de aporte 41006332025
de 2026, sera mantenida en estricta confidencialidad. Se considera lambién informacian confidencial:
a) Aquella que como conjunto o por la configuracion o estructuracion exacta de sus componentes,
no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos comespondientes. b) La que no sea
de Tacil acceso, y ) Aquella informacion que no esté sujeta medidas de proteccion razonables, de
acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantiene su caracler confidencial.

TERCERA. DURACION. Este acuerdo regira durante el iempo que duren los contratos de Aportes
41006332025 del 2026.

CUARTA. DERECHOS DE PROPIEDAD. Toda informacion intercambiada es de propiedad
exclusiva de la parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacin
de la ofra, para su proplo uso.

CQUINTA. VALIDEZ ¥ PERFECCIONAMIENTO. El presente Acuerdo requiere para su validez y
perfeccionamiento la firma de las partes. Para conslancia, y en sefal de aceptacion, se firma el
presente acuerdo, por las partes que en &l han intervenido, en la ciudad de Garzon a los 09 dias del
mes de febrero del afio 2026.

JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS E\eatadts Moundade  6ewig
C.C. 7.709.389 55065469
Representante Legal Apoderado ELIZABETH MANCHOLA GARCIA

CorMiDi Garzdn
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CorMiDi Garzon

C.T.H.04

Fecha: 9 de febrero del 2026

Yo,ELIZABETH MANCHOLA GARCIA, Identificada con C.C 55065469
manifiesto que conozco y acojo en su totalidad el reglamento interno de

CorMiDi Garzén.

Firma:

Ekzawett, Meavhola Bareia
ELIZABETH MANCHOLA GARCIA
CC: 55065469
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eps

CERTIFICA QUE

EltLa) Sefior(a) ELIZABETH MANCHOLA GARCIA identificado(a) con CC 55065469 se
encuentra afibiado a la EPS.

Feelin de Activachin de Serviclos: 00152020

Estado de In Afiliceldn: Vigente
s SALUD VITAL DEL HUILA LPS 5.A.5 - SEDE GARZON
Categoris: A

La preseite centificacion sz expide a solicitud del {de la) interesadola) en Hogom para QUIEN INTERESE. a los 9 disy
del mes 3 det aiie 2026.

La certificacion tliene valides de un mes con respecio-a la fecha de gencracion.

Observaciones;

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS,

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones



(})Cnlpemiunes

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afillados, el/la sefior/a ELIZABETH MANCHOLA GARCIA |dentificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadania nimero 55065469, se encuenira allllado/a desde 01/06/2012 al
Régimen de Prima Media con Prestacian Definida {RPM) administrado por |z Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogola, el dia 09 de marzo de 2026,

|
LAt

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccldn de Afillaciones

Mota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Calpenslonmm
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

ELIZABETH MANCHOLA GARCIA identiicado con CC. 55065469 registra |a siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres yio Razdn Social CORPORACION EL MINUTO  Tipo ¥ Numero de

DE DIOS DE GARZON Docitmento Wi - 891101024
INFORMAGION RELACION LABORAL
Facha de Iniclo de Py Tipo de '
! Cobertura 2026/02/09 Vinculacion Dependipme
} ‘ Estado de Afiliacion Aclivo Fecha Retiro Mo regisira
Clase de Riesgo 2 Cilig Actividad 2863001

Ecandmica

Esta certificacion se expide a los 10 dias del mes de marzo del 2026.

Para verificar la autenticidad de esle cedificado, escanea el cddigo QR incluido o visita nuestra pagina web,
Selecciona la opecién  "Validar certificados  de  afiliacion” e ingresa el siguiente  codigo:
CC10032026E55065469M12934749, Este codigo es walido por un  mes,

. Cordialmente,

Gerercia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS

Positiva Comparifa de Seguros 5.A.:
Mit, BE0.011.153-6 | Linea Gratulta Naclonal: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfona: +57 (501) 330 7000
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476305-55065469-6

LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

La sefora ELIZABETH MANCHOLA GARCIA identificada con cedula de ciudadania No.
35.065.469 se encuentra afiliada a esta Entidad como DEPENDIENTE en la modalidad de
SUBSIDIO EN DINERO por intermedio de la empresa CORPORACION EL MINUTO DE

DIOS DE GARZON Nit No. 891.101.024, con fecha de ingreso el 09 del mes de Febrero de
2026,

Dicha certificacion se expide a los 10 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Atentamente,

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
COMFAMILIAR HUILA

Este certificado fue generado automaticamente desde Oficina Virtual. No requiere firma
fisica ni digital para verificar su autenticidad

COMFAMILIAR HUILA
NIT, B911BO008-2

11 LT i
o\ Wap e b uiby S Me ok Sl
LR TR TR P Samp
o L)1 ST [P R il
VRN AT IR AT - e

il a2y






CorVliDi

Mt

de Garzan

HULI0 (T4

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

C.G.ADE
[Cludady fecha: Gowzo~ W\ Yekieco 22§
1, DATOS DE VERIFICACION:
Mombres y Apellidos: Teléfono:

E,\'i.z g‘u;r..i'tx iy

IBHIBTFI3¢

Lugar y fecha de Nacimiento: " cu Lo -

[Dia: 05 [Mes: o=y | Allo: W g

Cédula de Ciudadania No.: § S 06T He5
Dé: Bear Les
Distrite Militar:

Libreta Militar No.! Clase;

2. LUGAR DE RESIDENCIA:

| Direccion: Lp..\\-f_ 30 &4 2 - Ly
F-ﬂ rris =

Izmu- B ——

Teléfono: J'.'E: 1 5& ?.5‘3 i

Vivienda du la?n ares | £a1 Arvtenda P | Fropia

Vive actualimenie con:

3. DATOS FAMILIARES:

Mambre v Apeflidos: Parentesco;

Profesian: Tel&fona:

MNombre y Apellidos: Parentesco:

Profesidn: Teléfona:
4. INFORMACION ADICIONAL

Como se enterd de la convocataoria:

Redes sociales Un amigo / familiar Clasificados en periddico Voz a voz

Tiene algo que manifestar sobre su situacion actual de salud:

Tiene famillares vinculados laboralimeinte a esta corporacion: sl no_2% Sita respuesta es positiva
nombre Cargo | pe pendencia
5. VERIFICACION DE DATOS ACADEMICOS:
Primarios: Afio Finalieacian | institscian
Secundarios; Al Finalizacidn | Institecién
Universitarios: #iin Finaliracldn | instifueién
20ld.  [Wmininoto
alros - Afto Flnalizacldn Isstitucidan
ﬁ*fu&m A \.I.L 1._":.1'\.\’\-\.8{' e, .'\-Ir'\.".‘:ﬁ"‘-di’.l To\z fiﬂ&.

mingafamiliar@gmail.com

wiww. corpmidi.com



CorMiDi de Garzon \ x
Mit 891100243 / k.#\' /\

——
6. EXPERIENCIA LABORAL ( T

Ll cumoy, \{:Itu

7. ASPECTOS GENERALES DEL CANDIDATO:

~ Coalidades _ Defectos Pasatiempn N
.j.gmﬁfa\u e Acele e dey Camimen |
_"lu_m._ﬂl‘v\._.—%grcr_bﬁ-iw_ Leec.

8. PAPEL DENTRO DE LA FAMILIA:

| Mediadar - _]_ Meutral | Conflictiva

9. Proyectos y Metas Futuras

Cbﬁk’lﬂu Sy LLA.Q.';H:- -ltCI.'f_:-L\M\, ?r_.\g oA, t";ﬂ ‘{M'EE ;‘{M ﬁ-\:» ?‘{l;!'(}cgq

10, MANEIQ DE LOS SISTEMAS {Carreo Electrénico- Word Excel...)

t"\mne_au mmc'is,.a.‘::f_e"n\-f {OMARO e \ecw ot

11. MANEIO DE LOS PROCESO PEDAGOGICOS Y/0 SALUD

Cuil s el sentidn de fa Educacion Inicial?

ES wun~ PrLoceio WWrona o e (rrcunen Bl Y wkina o
S¢ debe aa | Cee— LG K O i s,

Ded b\ e ‘i sRe -.-_._,___ i Copd
Como definirla una familia?

ES un aiopo Se ot 0 weit ellgucey gue Gndiven
b | sty Owadhos wod \atoy de el LAY TR LD

Como definiria un nifio?

£Es un %w&ﬂ.h dig OSCaweldnod Yof uohes fon 'wm‘p_.ﬁ,!t‘:t%miah&

Qué importancia le otorga al componente de salud  Nutrician en la Primera Infancia?

T‘ﬂmm?ﬂm g Tolinvea, R MLLV\--JL‘.V\A"C f'uu“l'\. @.ch\mtc}&r_r
¥ paten logrew que mimey Y nilss esten saludalole g

12. ESPACIO RESERVADO PARA EL CONCEPTO GENERAL

FIRMA PROFESIONALES QUE REALIZARON LA ENTREVISTA

mingafamiliar@gmail.com
www.carpmidi.com
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